Uchwala Nr 26/63/2016
Zarzadu Powiatu Kazimierskiego
z dnia 22 marca 2016r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Regionalnej Placéwki Opiekuriczo-
Terapeutycznej w Kazimierzy Wielkiej. ‘

Na podstawie art. 36 ust. 1 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2015r., poz.1445) uchwala si¢, co nastepuje:
§1
Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Regionalnej Placéwki Opiekuiiczo-
Terapeutycznej w Kazimierzy Wielkiej w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§2
‘Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Regionalnej Placéwki Opiekuriczo-

Terapeutycznej w Kazimierzy Wielkiej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowia,zujqicq od 1 marca 2016 roku.

1. Jan Nowak

2. Michat Bucki

3. Zbigniew Jakubas
4. Krystyna Wicher

5. Michat Szczerba




Uzasadnienie

Regionalna Placéwka Opiekuniczo-Terapeutyczna Jest powiatowa jednostka
organizacyjna dzialajaca na podstawie regulaminu orgamzacyjnego ktory okresla organizacje
i zasady funkcjonowania Placowki.

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy o samorzadzie powiatowym, regulaminy organizacyjne
jednostek organizacyjnych powiatu sa uchwalane przez Zarzad Powiatu.

Uchwata Rady Powiatu Kazimierskiego z dnia 29 grudnia 2015 roku, z dniem
2 stycznia 2016 roku zostala utworzona Regionalna Placéwka Opiekuriczo-Terapeutyczna
w Kazimierzy Wielkiej dlatego zasadnym staje si¢ przyjecie Regulammu Organizacyjnego
Placowk1 i




Projekt

Zalgcznik

do Uchwaly Nr 26/63/2016
. Zarzagdu Powiatu
: w Kazimierzy Wielkiej

! z dnia 22 marca 2016 roku

Regulamin Organizacyjny
Regionalnej Placowki Opiekunczo —;Terapeutycznej
w Kazimierzy Wielkiéj
®

Kazimierza Wielka 2016




Rozdzial I

Postanowienia ogélne i

§1. Regionalna Placéwka Opiekunczo —Terapeutyczna w Kazimierzy Wielkiej dziala

W oparciu o nastgpujgce akty prawne:

1) ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowymi (tjDz Uz 2015 1. poz.
1445),

2) ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. z2015r. poz. 332 ze. zm.),

3) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013, poz. 885 ze zm.),
4) ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U z 2013, poz. 330 ze zm.),

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720),

6) ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z2014 1., poz. 1118 ze zm.),

7) Uchwate Nr XI1/185/15 Sejmiku Wojewddztwa Swi@tokrzyslgiego z dnia 10 lipca 2015 r.
w sprawie powierzenia Powiatowi Kazimierskiemu zadanifa publicznego w zakresie
utworzenia i prowadzenia Regionalnej Placéwki Opiekuriczo — Terapeutycmej w Kazimierzy
Wielkiej, ‘

8) Uchwate Nr VII/50/2015 Rady Powiatu Kazimierskiego z dnia 17 lipca 2015 r. w sprawie
przyjecia i prowadzenia zadania Samorzadu Wojewddztwa w zakresie uruchomienia
i prowadzenia Regionalnej Placowki Opiekuniczo — Terapeutyczr}:ej w Kazimierzy Wielkiej,

9) Statutu Placéwki nadanego Uchwalg Nr X1/81/2015 Rady Po:wiatu Kazimierskiego z dnia

29 grudnia 2015r. w sprawie utworzenia Regionalnej Placowki Opiekuficzo — Terapeutycznej

w Kazimierzy Wielkiej.

§2.1. Regionalna Placowka Opiekuriczo — Terapeutyczna w Kazimierzy Wielkiej zwana dalej
"Placéwka" jest jednostka organizacyjna Powiatu Kazimierékiego wykonujacg zadania
powierzone przez Samorzad Wojewédztwa Swistokrzyskiego z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastgpczej.

2. Placéwka zapewnia catodobowg opieke i wychowanie dzieciom, ktére ze wzgledu na stan
zdrowia wymagajacy stosowania -specjalistycznej opieki i re:habilitacji nie mogg zostaé
umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej lub placdwee opiekuﬁczo— wychowawczej.

3, Placéwka jest placowka opiekuficzo- terapeutyczng o zasiggu regionalnym obejmujacym

granice administracyjne wojewodztwa §wigtokrzyskiego.




O

4. Plac6wka moze przyjmowaé dzieci z powiatéw lezacych w granicach innych wojewédztw,
jezeli dysponuje wolnym miejscem. ,
5. Placéwka oferuje wsparcie rodzinom dzieci przebywajacych V&{ Placowee.
6. W Placowce mozna umiescié¢, w tym samym czasie tacznie nie; wiecej niz 30 dzieci.
7. Wojewoda Swietokrzyski, uwzgledniajac specyfike i zadania Placowki moze zezwolié¢ na
umieszczenie wigkszej liczby dzieci, nie wiecej jednak niz 45.
8. Placowka ma siedzibg w Kazimierzy Wielkiej przy ul. Partyzantow 1.
§ 3.1. Podmiotem prowadzacym Placéwke jest Powiat Kazimierski.
2. Nadzér nad dzialalnoscia Regionalnej Placéwki Opiekuficzo - Terapeutycznej

w Kazimierzy Wielkiej sprawuje Wojewoda Swigtokrzyski.

Rozdzial IT [

Cele i zadania Placowki

§ 4. Placowka ma na celu:

1) Zapewnienie dziecku opieke i wychowanie oraz zaspokojenie jego niezbedne potrzeby.
2)Prowadzenie  zajg¢  wychowawczych,  socj oterapeuty:cznych, socjalizacyjnych,
korekeyjnych, kompensacyjnych, logopedycznych, terapeutyczr:Iyoh, zajeé¢ rewalidacyjnych,
rekompensujacych braki wychowania w $rodowisku rodzinnym i przygotowujacych do zycia
spotecznego oraz innych wynikajacych z potrzeb dziecka.

3) Zapewnienie specjalistycznej opieki medycznej i rehabilitacyjnej.

" 4) Zapewnienie dzieciom ksztalcenia, wyréwnywania opdznien rozwojowych i szkolnych.'

5)Podejmowanie dziatain w celu powrotu dziecka do rodziny ;naturalnej lub umieszczenie

w rodzinie adopcyjnej.

§ 5.1. Regionalna Placéwka Opiekuniczo — Terapeutyczna w Kazimierzy Wielkiej realizujac
swoje zadania w zakresie wychowania i opieki nad dzieckiem ma na uwadze podmiotowosé
dziecka oraz rodziny, a takze przestrzeganie praw dziecka, mi@dzfy innymi:

1) zapewnienie dzieciom catodobowej opieki i wychowaﬁia, oraz zaspokojenie ich
niezbednych potrzeb,

2) zapewnienie poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchania jego zdania i w miarg
mozliwosci uwzglednienia jego wnioskéw we wszelkich dotycza}}oych go sprawach,

3) zapewnienie poczucia bezpieczefistwa,

4) zapewnienie dbatosci o poszanowanie i podtrzymywanie zwiac:zkéw emocjonalnych dziecka
z rodzicami, rodzenstwem i innymi osobami bliskimi dziecku,

5) uczenie nawigzywania zwigzkow uczuciowych oraz interpersonalnych,




6) zapewnienie poszanowania potrzeb religijnych,

7) zapewnienie dzieciom warunkéw sprzyjajacych utrzymaniu osobistych kontaktéw dziecka
z rodzing i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi inaczej,

8) uczenie poszanowania tradycji,

9) uczenie planowania i organizowania codziennych zajeé stosmévnie do wieku dziecka,

10) uczenie organizowania czasu wolnego, w tym zapewnianie1 uczestniczenia w zajeciach
kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych i wyjazdach,

11) ksztattowanie u dzieci nawykéw prozdrowotnych,

12) przygotowanie dzieci do podejmowania odpowiedzialno$ci za wiasne postgpowanie oraz
uczenie samodzielnosci w codziennym zyciu,
13) wyréwnywania deficytow rozwojowych dzieci, ;
14) uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami i opiekunami
prawnymi,

15) zapewnienie dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych, ‘

16) zapewnienie dziecku korzystanie z przystugujacych rr;u $wiadcezenn zdrowotnych,
specjalistycznej opieki medycznej oraz zaopatrzenie w produkty lecznicze,

17) zapewnienie rehabilitacji dla dzieci niepelnosprawnych oraz wczesng interwencje
1 wieloprofilowe wspomaganie matego dziccké,

18) zapewnienie specjalistycznego leczenia, pielggnacii, opieki rriedycznej,

19) innych wynikajacych z realizacj9i zadan w zakresie Wychow.lania i opieki nad dzieckiem.

2. Placéwka prowadzi dziatalnosé opiekunczo - wychowawczo - terapeutyczng
z poszanowaniem idei zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji
o Prawach Dziecka. :

3. Placowka realizujac obowiazujace standardy opieki i Wychowéllia dazy do:

1) odpowiedniego przygotowania dziecka do godnego, samodzielnego, odpowiedzialnego
zycia,

2) nauczenia dziecka radzenia sobie z trudno$ciami zyciowymi i iich pokonywania,
3)nawigzania bliskich i spolecznie akceptowanych kontaktow [z rodzing, osobami bliskimi

i réwiesnikami.




Rozdzial IT1

Organizacja i dzialalno§é Placéwkji

§ 6.1. Placowka kieruje Dyrektor i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu Kazimierskiego.

3. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy gtéwnego ksiegowego i pozostatych
pracownikow.

4. Podczas nieobecnosci dyrektora zarzadzanie Placowka przejmuje osoba upowazniona przez
Dyrektora.

5. Dyrektor zatrudnia pracownikéw Placéwki.

6. Dyrektor wydaje akty prawa wewngtrznego w formie zarzadzen, regulamindéw oraz
instrukeji.

7. Dyrektor dokonuje czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do

pracownikow.

8. Dyrektor jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

§ 7.1. Do pracownikéw zespohu opiekuficzo- wychowawczego zaflicza sig:

1) starszych wychowawcow, 1

2) wychowawcéw,

3) mlodszych wychowawcdow,

4) opiekunéw dzieciecych.

2. Do zakresu zadan W};chowawcéw sprawujgcych opieke nad dzieémi w szczegblnosci
nalezy:

1) zapewnienie wychowankom wlasciwych warunkéw sprzyjajacych prawidtowemu
rOZWOjowi,

2) zapewnienie zaje¢ wychowawczych, korekcyjnych, kompel}‘sacyjnych, logopedycznych,
terapeutycznych, socjalizujacych, rekompensujgcych brak | wychowania w rodzinie
przygotowujacych do zycia spolecznego stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka,
3) zapewnienie dzieciom ksztalcenia, wyréwnywania opdZnien rozwojowych i szkolnych,

4) organizowanie dla swoich wychowankéw odpowiednich form opieki w $rodowisku oraz
kontaktéw z rodzinami zaprzyjaznionymi oraz osobami waZnymif dla dziecka,

5) organizowanie pracy z grupg dzieci oraz indywidualnej isracy z dzieckiem stuzacej
ogodlnemu rozwojowi psychomotorycznemu ze szczeg6lnym u;;vzglednieniem zaspokojenia
potrzeb emocjonalnych, poznawczych i spolecznych z uwzglednieniem prowadzenia zaje¢
poprzez:

a) organizowanie wypoczynku, relaksacji, ruchu i zabaw,




b) realizowanie programéw terapeutycznych pod kierunkiem specjalisty typu: terapeuta,
psycholog, pedagog, logopeda,

¢) realizowanie indywidualnych specjalistycznych programéw te?apeutycznych,

d) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka, :

e) zapewnienie bezpieczenstwa przebywajacym pod jego opieka wychowankow,

6) prowadzenie zajeé opiekunczo- wychowawczych dostarczajacych dziecku doswiadczen
korygujgcych wezedniejsze urazowe przezycia dziecka i niedostatki procesu socjalizacji
( przy wspélpracy specjalistow),

7) prowadzenie alternatywnych metod porozumiewania sie¢ z ‘dzieémi niepelnosprawnymi
intelektualnie,

8) prowadzenie oraz udzial w zajeciach specjalistycznych,

9) wdrazanie do samoobstugi i ksztaltowanie prawidlowych nawyko6w,

10) realizowanie zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku, .

11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziecka, w tym: pianu pomocy dziecku, karty
pobytu dziecka,

12) utrzymywanie statego kontaktu z rodzing dziecka,

13) wspolpraca z rodzicami naturalnymi, zastepczymi, adopcyjnymi dziecka i kandydatami
do przysposobienia dziecka,

14) udzial w pracach i spotkaniach Zespotu ds. Okresowej Ocenyz Sytuacji Dziecka,

15) wspétpraca z wszelkimi instytucjami wspierajacymi dziecko i jego rodzine,

16) opieka nad dzieémi w porze nocnej,

17) wdrazanie dzieci do samodzielnosei poprzez m.in. pomoc dzieciom w gospodarowaniu
$rodkami finansowymi tzw. ,.kieszonkowym”, :

18) czuwanie nad zaopatrzeniem wychowankéw w przybor)} szkolne, $rodki czystosci,
odpowiednia odziez i obuwie oraz inne niezbedne przedmioty coziziennego uzytku,

19) wspotpraca z lekarzem i pielggniarkg w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia
wychowankéw oraz opieke w czasie choroby, utrzymywanie kontaktu z przychodniami
i poradniami specjalistycznymi w sprawach podopiecznych pozostajacych pod bezposrednia
opieka, ‘

20) wspbipraca ze specjalistami Placowki, i

21) wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z potrzeb placowki.

3. Zadania poszczeg6lnych pracownikéw okreslaja zakresy czynnodci, odpowiedzialno$ci
i obowiazkéw, ktére potwierdzone podpisem przez pracowniké"w znajdujg si¢ w ich aktach

osobowych.
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§ 8.1. Do zakresu zadan opiekuna dziecigcego w szczegdlnosci nalezy:

1) organizowanie i inspirowanie dzialan zespolowych powierzonej grupy dzieci oraz
indywidualna praca z dzieckiem, wspieranie i stymulowanie rozwoju dziecka, prowadzenie
zajeé 1 zabaw dostosowanych do wieku i rozwoju dzieci,

2) realizowanie zadan wynikajgcych z planu pomocy dziecku, .

3) wykonywanie i pomaganie w czynno$ciach pielegnacyjnych, |

4) udziat w pracach i spotkaniach Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

5) wspélpraca z rodzing dziecka, z wszelkimi instytucjami wspierajgcymi dziecko i jego
rodzing,

6) opieka nad dzie¢mi w porze nocnej, ;
7) wspdlpraca z lekarzem i pielegniarka w zakresie utrzyménia dobrego stanu zdrowia
wychowankéw oraz opieke w czasie choroby, utrzymywanie kontaktu z przychodniami
i poradniami specjalistycznymi w sprawach podopiecznych pozostajacych pod bezposrednia
opieka,

8) wspodlpraca ze specjalistami Placowki, ‘

9) wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z potrz:eb placowki.

2. Zadania poszczegdlnych pracownikow okreélajg zakresy czynnosci, odpowiedzialnosci
i obowiazkéw, ktére potwierdzone podpisem przez pracownikéw znajduja sie w ich aktach

osobowych.
3. Kwalifikacje pracownikéw zatrudnionych w placdéwee okreélajq odrgbne przepisy.

§ 9.1. Do pracownikéw zespolu poradnictwa specjalistycznego pracy z dzieckiem i rodzing
zalicza sie:

1) pedagoga,

2) psychologa, ;

3) pracownika socjalnego,

4) logopede,

5) terapeuts.

2. Do zakresu zadan pracownikéw zespotu poradnictwa specjalisiéycznego nalezy:

1) wspolpraca z wychowawcami w ramach zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku oraz
planu pracy z rodzing dziecka,

2) niezwlocznie po przyjeciu dziecka do placéwki sporzadzanie diagnozy psychofizycznej
dziecka,

3) indywidualna i grupowa praca z dzieémi i dokum'1elf1towanic:35 tej pracy w kartach udziatu

w zajgciach specjalistycznych,




4) prowadzenie badan i obserwacji psychologicznych i pedagegicznych oraz prowadzenie

odpowiednich arkuszy,
5) wspoélpraca z rodzicami biologicznymi, zastgpczymi i adopcyjnymi dzieci i kandydatami
do przysposobienia dziecka,

6) wspolpraca z wszelkimi instytucjami wépierajqcymi dziecko 1 jego rodzine,
w szczegblnosci asystentem rodziny, majgca na celu powrét dziecka do naturalnego
$rodowiska rodzinnego lub jezeli jest to niemozliwe uniieszczenie go w rodzinie
przysposabiajacej lub zastepczej,

7) terapia indywidualna i grupowa dzieci, w tym prowadzenie zajeé z rodzicami,

8) specjalistyczna pomoc psychologiczna, opieka pedagogiczna,

9) prowadzenie specjalistycznej terapii,

10) udzial w pracach i spotkaniach Zespotu ds. Okresowej Oceny; Sytuacji Dziecka,

11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziecka, .

12) wykonywanie innych poleceti Dyrektora wynikajacych z potrzeb placowki.

3. Zadania poszczegblnych pracownikéw okreSlaja zakresy czynnodci, odpowiedzialnosci
i obowigzkow, ktore potwierdzone podpisem przez pracownikdw znajduja si¢ w ich aktach

i

osobowych. i
§ 10.1. Do pracownikéw zespolu medycznego zalicza sig:

1) lekarza,

2) pielegniarki,

3) rehabilitantow.

2. Zadania poszczegblnych pracownikéw, zakresy czynnosci, odpowiedzialnosci

i obowiazkow, okreslaja stosowne umowy.

§ 11.1. Do pracownikéw zespohu administracyjno- ekonomiczneéo zalicza sig:
1) dyrektora !

2) gtoéwnego ksiegowego,

3) pracownika administracyjnego (pomoc administracyjng)

4) intendenta

2. Do pracownikéw zespotu obstugi zalicza sie:
1) kucharke,

2) pomoc kuchenna,

3) konserwatora,

4) kierowce,
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5) sprzataczke.

3. Zadania poszczegblnych pracownikéw okreslaja zakresy czynnosci, odpowiedzialnosci
i obowiazkéw, ktére potwierdzone podpisem przez pracownikéw znajduja sie w ich aktach

osobowych.

4. Kwalifikacje pracownikéw zatrudnionych w placéwee okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 1V

Organizacja pracy w Placéwce

§ 12.1. W Placéwce w czasie zajeé opiekuniczych i wychowawezych pod opiekg jednego
wychowawcy moze przebywaé nie wiecej niz 14 dzieci. ,

2. W czasie zaje¢ prowadzonych przez psychologa, pedagoga, t;erapeutf;, pod ich opieka nie
moze by¢ wiecej niz 6 dzieci.

3. W godzinach nocnych opieke sprawuje co najmniej 1 osoba pracujaca z dzieckiem jezeli
pod opiekg jest do 14 dzieci, co najmniej 2 osoby pracujgce z dzieckiem, w tym 1
wychowawca jezeli pod opiekg pozostaje wiece] niz 14 dzieci. Opieka w godzinach nocnych
sprawowana jest w sposéb zapewniajacy biezacy i staty nadzér néld dzieémi.

4. W Placéwce wychowawcy $cisle wspdipracujg z pracownikiem socjalnym ,psychologiem,
pedagogiem, logopeda, terapeuts.

5. Dzialalno$¢ Placéwki moze byé uzupelniona pracg wolontariuszy.
§ 13.1. W Placéwece funkcjonuje Zesp6t d/s Okresowej Oceny Sy;tuacji Dziecka.
i

2. Do zadan Zespotu d/s Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka nalezy:

1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

3) modyfikowanie planu pomocy dziecku, ,

4)monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang syjtuach prawng umozliwiajacg
przysposobienie,

5) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszcienia go w rodzinnej pieczy
zastepezej, .

7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w plac('):wce dziatajacej na podstawie

przepiséw o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spotecznej.
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3. Zespot d/s Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka dokonuje oceny sytuacji dziecka w miare
potrzeb, nie rzadziej niz co 6 miesigcy.

4. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zespot d/s Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka formuluje na pismie opini¢ dotyczaca zasadnosci dalszego pobytu dziecka

w Placéwcee a nastepnie przekazuje ja do wiasciwego sadu. ;

5. W skiad Zespotu d/s Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka wchodza:
1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

2) pedagog,

3) psycholog,

4) terapeuta,

5) wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka,

6) pracownik socjalny,

7) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

8) lekarz lub pielggniarka, w miarg indywidualnych potrzeb dziei:ka,
9) asystent rodziny prowadzacy pracg z rodzing dziecka,

10) przedstawiciel osrodka adopcyjnego,

11) rodzice dziecka z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich.

6. Do udzialu w posiedzeniu zespolu mogg by¢ zapraszani przedétawiciele:

1) sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki,

2) powiatowego centrum pomocy rodzinie,

3) osrodka pomocy spotecznej,

4) Policji,

5) ochrony zdrowia, ;

6)instytucji o§wiatowych oraz organizacji spolecznych statutowo  zajmujgcych sie
problematyka rodziny i dziecka,

7) osoby bliskie dziecku.

§ 14.1. Dzieciom w Plac6wce zapewnia si¢: i
1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia,

2) dostep do opieki zdrowotnej,

3) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych
o ile takie sg wskazane dla dziecka,

4) wyposazenie w:
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a) odziez, obuwie i bielizng i inne przedmioty osobistego u:Zytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb, '

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

¢) $rodki higieny osobistej,

5) zaopatrzenie w podrgezniki, pomoce i przybory szkolne,

6) dostep przez catg dobg do podstawowych produktéw Zywnos’c%owych oraz napojow,

7) dostep do nauki, :

8) pomoc w nauce, w szczegblnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miarg potrzeby
przez udziat w zajeciach wyréwnawczych,

9) uczestnictwo w miar¢ mozliwosci w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno — sportowych,
10) oplate za pobyt w internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia, w ktérej
znajduje si¢ Placéwka, :

11) Placéwka organizuje dziatalno$¢ kulturalng i rekreacyjna, uwzgledniajgc $wieta i inne dni

wynikajace z tradycji i obyczajow.

§ 15.1. Placowka wspdlpracuje w zakresie wykonywanych zadarl; z:

1) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomoc‘iy spolecznej wlasciwymi ze
wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw dziecka,

2) asystentami rodziny

3) organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej,

4) osrodkami adopcyjnymi,

5) placowkami oéwiatowymi,

6) sadami rodzinnymi,

7) kuratorami sagdowymi,

8) organami administracji rzadowej i samorzadowej,

9) organizacjami spolecznymi, fundacjami stowarzyszeniami, pracodawcami oraz innymi
osobami prawnymi i fizycznymi, ;

10) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, !

11) innymi instytucjami, organizacjami i osobami, ktére majg na celu wspieranie dziatah
wychowawczych Placéwki w szczegblnosci w zakresie przygotowania dziecka do
samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskaja akceptacje Dyrektora i pozytywna opini¢

organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. :

1




Rozdzial V
Zasady kierowania i pobytu wychowankéw.

§ 16.1. Do Placéwki dziecko kieruje samorzad powiatowy na wniosek powiatu wlasciwego
do ponoszenia wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka, po zasiggnigciu opinii Dyrektora
Placowki.

2. Przy kierowaniu dziecka do Placowki powiat wlasciwy przekazuje dostepng dokumentacje
dziecka zgodnie z § 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia
2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepezej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292 poz. 1720).

3. Do skierowania do Placoéwki zatacza sie: 1

1) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub pélsierot + réwniez odpis aktu zgonu
zmarlego rodzica, 4

2) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w Placowce albo wniosek rodzicéw, dziecka lub
osoby trzeciej o umieszczeniu dziecka w Placowece,

3) dokumentacjg o stanie zdrowia w tym karte szczepien,

4) dokumenty szkolne w szczeg6lnosci swiadectwa szkolne, ‘

5) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

§ 17.1. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placéwki psycholog lub pedagog sporzadza
diagnozg psychofizyczng dziecka zgodnie z §14 Rozporza,dzenig W sprawie instytucjonalnej
pieczy zastgpczej.

2. Niezwlocznie po sporzadzeniu diagnozy, o ktérej mowa w ust.] wychowawca kierujacy
procesem wychowawczym dziecka we wspdlpracy z asystentem rodziny prowadzacym prace
z rodzing, opracowuje plan pomocy dziecku. W przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat

przydzielony asystent- we wspolpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzing.
|

3. Dyrektor Placowki w terminie 18 miesigcy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy
zastgpezej sktada do wiasciwego sadu wniosek wraz z uzasadnieniem o wszczgcie z urzgdu
postepowanie o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem zbadania zaistnienia warunkéw
umozliwiajacych jego powrdt do rodziny albo umieszczenia go W rodzinie przysposabiajacej.
Do wniosku dyrektor Placowki dotgcza opinie gminy lub po"dmiotu prowadzacego prace

z rodzina.




4. Plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zaleznoéci od zmieniajgcej sie sytuacji dziecka

lub jego rodziny nie rzadziej niz co pét roku.

§ 18.1. Pobyt dziecka w Placéwce ustaje w przypadku:

1) powrotu dziecka do rodzicow,

2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,

3) orzeczenia sagdu o zakonczeniu pobytu dziecka w Placéwce.
2. W przypadku powrotu dziecka z Placowki dyrektor zawiadamia rodzicéw albo opiekunéw
prawnych dziecka, ktérzy osobiscie odbieraja dziecko oraz asystenta rodziny prowadzacego

prace z rodzing dziecka.

Rozdzial VI
Dokumentacja prowadzona w Placév;i'ce
§ 19.1. W Placéwcee prowadzona jest dokumentacja zapewniajgca prawidiowa organizacje

pracy oraz dokumentacja dotyczaca dziecka.

2. Dla kazdego dziecka prowadzi si¢: 4

1) plan pomocy dziecku, opracowany na podstawie informacj:i dotyczacych zycia dziecka
oraz analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego w trakcie pobytu w Placowce
oraz oceny efektéw pracy socjalnej prowadzonej z jego rodzicami. Plan ten jest
modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka, nie 1zadziej niz co pé? roku,
2) karte pobytu dziecka, ;

3) karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez pedagoga , tere;peute, psychologa, logopede
z opisem ich przebiegu o ile dziecko tego wymaga, ’

4) arkusz badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,

5) opinie oraz wnioski, dotyczace analizy rozwoju, dokonywane przez Zespét ds. Okresowej
Oceny Sytuacji Dziecka,

6) dokumentacje wychowanka, ktéra zawiera:

a) skierowanie,

b) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub polsierot-rowniez odpis aktu zgonu
zmartego rodzica,

¢) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w Placéwcee

d) dokumentacjg o stanie zdrowia w tym karte szczepien,

e) dokumenty szkolne w szczegélnosci swiadectwa szkolne, k

f) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.




-

3. Dokumenty wynikajace z potrzeb Placowki:

1) protokoty Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

2) protokoty z narad zespotu pracowniko6w,

3) plan pracy,

4)kontrolka z przebiegu pracy zmianowej - informacje i spbstrzeZenia dotyczace stanu
zdrowia wychowankéw na poszczegdlnych zmianach pracy, ‘ przekazywane jako istotne
informacje pracownikom przejmujacym zmiane,

5) ksigge meldunkowa wychowankéw,

6) ewidencj¢ wychowankow,

7) dokumentacj¢ ksiegowa,

8) dokumentacj¢ pracownicza,

9) i inng dokumentacje wymagana odrebnymi przepisami.

Rozdzial VII
Gospodarka finansowa Placéwkj:'

§ 20.1. Placowka jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa w ramach

posiadanych $rodkéw finansowych oraz gospodaruje zarzadzanym mieniem.

2. Podstawe gospodarki finansowej Placéwki stanowi roczny plar}; finansowy jednostki.
3. Placéwka posiada wyodregbniony rachunek bankowy.

4. Placowka: :

a) pokrywa swoje wydatki bezpogrednio z budzetu Powiatu Kazimierskiego,

b) odprowadza dochody na rachunek budzetu Powiatu Kazimierskiego.

5. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg Placowki ponosi dyrektor.




Rozdzial VIII
Postanowienia konicowe
§ 21.1. Regulamin organizacyjny oraz zmiany w regulaminie podaje si¢ do wiadomosci
pracownikom i wychowankom Placéwki.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Opracowal:

Dyrektor Regionalnej Placowki
Opiekunczo-Terapeutycznej

w Kazimierzy Wielkiej :



